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valtozasai

Té6th Rita



AZ a0 mercl ke

* Ad® mértéke az addalap 13 %

A 2024. december 31-ét kovetden
kotott vagy Gjrakotott tartds
befektetési szerzddésekbdl
szarmazd Jjovedelem utan az add

mértéke az

* a) 0 %-
idészak
* b) 8 %-
1ddészak

addalap

a, ha a lekotési
az 5 évet eléri,

a, ha a lekotési
nem éri el az 5

évet, de a 3 évet eléri,b 4l
e ¢c) 13 %$—a, ha a lekotési

idbészak

rovidebb, mint 3 év.

A tartos befektetésbol szarmazo jovedelem (TBSZ) utan fizetendé szocho

Lekotési idoszak

5 évet eléri

3 évet eléri, de 5 évnél
rovidebb

3 évet nem éri el

0%

10%

15%

Szocho

0%

8%

13%



A tartds befektetésbdl szarmazd
jovedelem (TBSZ) utan fizetendd

SzocCcho

* A tartds befektetésbdl szarmazd Jovedelem nem
szamit bele a Szocho tv. 2. § (2) bekezdése
szerinti adodfizetési felsd hatarba. a teljes TBSZ
jovedelem szochoalap

« Atmeneti rendelkezés

* Az U] rendelkezések a 2024. december 31-ét
kovetden kotott tartds befektetési szerzddések
tekintetében alkalmazanddk, ideértve a tartds
befektetési szerzddésnek az Szja tv. 67/B. § (10)
bekezdése szerinti Ujrakotését is [36/I. § (1)
bekezdés].



Addfizetésl felsd hatéar

Erintett jdvedelmek:
* a vallalkozasbdél kivont jovedelem,
* az értékpapir-kdlcsodnzésbdl szarmazd Jjovedelem,
* az osztalék,
* a vallalkozdéi osztalékalap,
* az arfolyamnyereségbdl szarmazd jovedelem, és
e az SzJja tv. 1/B. § hatdlya ald tartozd személy e tevékenységbdl
szarmazo Jjovedelme

Mértéke : minimalbér *24 (6 979 200 Ft)

(0bsszevont addalapba tartozd jovedelem, a torvényben
nevesitett tdékejovedelmeinek, az Szja tv. 1/B. §-a hatédlya
ala tartozdé ald tartozd kilfoldi illetdségl elbaddmivész
Jovedelem)

— targyév elsd napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér



A ,fdfoglalkozasu” egyéni és
tarsas vallalkozdéra vonatkozd
kulonds szabalyok

*2025. januar 1-tdl a szocialis hozzajarulasi
add vonatkozasaban vallalkozdéi kornéel a

minimumaddalap megallapitasa a minimalbér
112,5%-hoz kotddik.

e 327.150 Ft/392.400 Ft



Addokedvezméenyek

* A szakképzettséget nem igényld és mezdgazdasagi
munkakorben foglalkoztatott munkavallaldk utan
érvényesithetd addkedvezmény (mb13%, 50%-a)

* A munkaerdpiacra lépdk utan érvényesithetd
addkedvezmeéeny
* ( max 92 ) (magyar, szerb, ukran)
* 18 hdénap, a korabbi 3 év helyett
* Munkaltatld valtas !!! 111

érvényesitést honnan szamolom



A munkaerdpiacra 1léepdk utan
ervéenyesithetd szocho-kedvezmény

A 2024. augusztus 1-je és december 31-e kozdtt létesitett munkaviszonyokra tekintettel a
Korm. rendelet alapjan kiallitott igazolasokat a Korm. Rendelet hatalyon kiviil helyezése
nem érinti, az érvényesitési iddészak valtozatlanul a kedvezményezett foglalkoztatas
kezdetétdl szamitott 18 hdnap

Munkaerdpiacra 1lépd: az a magyar allampolgdr, aki az &llami addé- és vamhatdsag
rendelkezésére 4116 adatok szerint a kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének hodénapjat
megeldéz8 (275 nap helyett) 365 napon belul legfeljebb 92 napig rendelkezett a Tbj.

szerint biztositasi kotelezettséggel jard munkaviszonnyal, egyéni, térsas vallalkozdi
jogviszonnyal.

Kedvezmény mértéke:
* a kedvezményezett foglalkoztatds elsé évében legfeljebb a minimdlbér 13 %-a,
* a foglalkoztatés ezt kdvetd tovabbi 6 hénapjidban legfeljebb a minimidlbér 6,5 %-a.

A részkedvezmény azon egész hdénap tekintetében is megilleti a kifizetdt, amelyben a
kedvezményezett foglalkoztatds elsd éve, illetve tizennyolcadik hénapja véget ér.



Addokedvezméenyek

* A harom vagy tobb gyermeket neveld,
munkaerdpiacra 1lépd ndk utan érvényesithetd
addkedvezmény (mbl3%, 1-3. év, 13% 50%—-a 4-5. )

* A megvaltozott munkaképességl személyek utan
érvényesithetd addkedvezmény (*2 13%—-a, alap
meghatarozas)

* A kdozfoglalkoztatottak utan igénybe vehetd
addkedvezmeny

(legfeljebb a kozfoglalkoztatasi garantalt bér
130 %$-a utan a 13 % addé mértekenek 50 szazaleékaval
megallapitott Osszeggel)



Addokedvezméenyek

* Kutatdk foglalkoztatasa utan érvényesithetd
addkedvezmény (*2 ,13%)

* A kutatas—fejlesztési tevékenyseg utan
érvényesithetd addkedvezmény ( 13% 50%. -—-a)

* 2023. december 31-tdl nem vehetd igénybe a kedvezmény, ha
a kifizetd az addévre a tao szerinti kutatads-fejlesztési
tevékenység adodkedvezményének alkalmazasat valasztotta

* A védett korban elbocsatott kdztisztviseldk utan
ervényesithetd szocialishozzajarulasiadd-kedvezmény
* legfeljebb a minimalbér neégyszerese utan



Addokedvezméenyek

Doktori vagy magasabb

Nemzeti fels6oktatasrol
sz0l6 torvény szerint

tudomanyos fogozat, doktori képzésbenrészt |K+F

tudomanyos cimmel vevl hallgatd vagy doktor |adokedvezményt

rendelkezé kutatd, fejleszté |jeldlt érvényesit
Butté munkabér Ft/ h6 400 000 400000 400000
Széchd add kulcs 13% 13% 13%
Kevdvezmény nélil szamitott ado6 52000 52000 52000
Kedvezményplafon 581 600 581 600 400000
Kedvezmény mértéke 100%, 100%, 50%
Kevdvezmeény 2025 400000 400000 400000
Addkedvezmény 52000 52000 26000
Fizetend6 szochd 0 0 26 000




Addokedvezméenyek

* A szakiranyu oktatas és a dualis képzés utan
érvényesithetd addkedvezmény

* szakképzési hozzajarulas megsziintetését kovetden kerilt a
Szocho torvénybe

* Ugyanazon munkaltatd ugyanazon munkavallaldja tekintetében
legfeljebb 12 hénapig érvényesitheti a képzésben résztvevd
szemely tekintetében

* csak akkor érvényesithetd a kedvezmény, ha legkésdbb a
szakiranyl oktatads befejezését kovetd masodik vizsgaiddszakban
szakmai vizsgdt tesz a dolgozd (csak vizsgdhoz koti)

* csak sajat munkavallald képzésekor (tanuldra, nem sajat
munkavallaldként képzésben résztvevdre nem vonatkozik)

* 12 hénapos érvényesitési korlat
* vizsgakotelezettség



Addokedvezméenyek

* A szakiranyu oktatas és a dualis képzés utan
ervényesithetd addkedvezmény

* el6sz0r a 2024. december 31-ét kovetden induld képzések
tekintetében alkalmazandod.

* képzés = szakiranyu oktatas (szakképzési munkaszerzddés
kelte, vagy az eredeti munkaszerzd&ddés mdédositasa 2025.
januar 1. vagy azt kovetd)

A felndttképzési szerzddés kelte nem relevans.



Addokedvezméenyek

* A szakiranyu oktatds és a dudlis képzés utan érvényesithetd
addokedvezmeny

* Mi torténik, ha a képzés ideje (szakképzési munkaszerzddés
hatalya) hosszabb, mint 12 hoénap?

s Ervényesités médija
a) A képzés teljesitése és a vizsgan vald részvetelt kovetden

a munkdltatd a kordbban benyajtott bevalldsok o6nellendrzésével
érvényesiti a kedvezményt.

b) A kedvezményt a képzés alatt folyamatosan, havonta veszi
igénybe a munkaltato.

DE: Amennyiben a kdvetelményeket nem teljesiti a kepzeésben
resztvevld szemely, a jogosulatlanul igénybe vett kedvezményt
utdlag, oOnellendrzéssel fizeti vissza a munkaltatd, ebben az
esetben Onellendrzési pdétlék fizetési kotelezettség is felmeriilhet.



Addokedvezméenyek

* egy addkedvezményt vehet igénybe,

* kivéetel a szakiranyu oktatas és a dualis képzés
utan érvéenyesithetd addkedvezmény, amely
mellett mas addkedvezmény is érvényesithetd



Cafetéria juttatasokat terheld
szoclialilis hozzajarulasi adod
bevallasa és megfizetése

* Szja tv. 69. § (5) bekezdés a) pontja 2024. januar 1-
jétdl fdszabalyként a juttatas hdénapjat magdban foglald
negyedéev kotelezettségeként kell megallapitania és a
negyedévet kovetd hdénap 12-éig kell bevallania és
megfizetnie.

* 2025. januar 1-jétdl a Szocho tv. az Szja tv. 69. § (5)
bekezdés a) pontja szerinti esetben az addét a kifizetd
negyedévente allapitja meg és a negyedévet kovetd hdnap
12-éig vallja be és fizeti meg [Szocho tv. 18. § (2b)
bekezdés] .

* A béren kivili juttatasnak a rekreacids keretosszeget
meghaladdé része utan valtozatlanul a juttatas honapja
kotelezettségeként kell a szocialis hozzajarulasi adoét
— a személyl jJovedelemaddval egylitt - megallapitani,
bevallani és megfizetni.



* Nem magyar allampolgarsagu kiskoru személyek ellatasi
Jjogallasa
* Ismeretlen adllampolgarsagu kiskoru személy
* A magyar hatodsag altal a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatéasrdl sz6ld torvény alapjan ideiglenes hatallyal elhelyezett
vagX nevelésbe vett kilfoldi kiskoru személy mellett egészségugyi
szolgadltatasra jogosultta valik az ugyanigy elhelyezett vagy nevelésbe

vett ismeretlen Allampolgdrsagu kiskord személy is [Tbj. 22. § (1)
bekezdés m) pontijal].

* Belfoldi statusz kiterjesztése a Tbj. 22. § (1) bek. 1) pont
szerinti személyekre

* A Tbj. 22. § (1) bekezdés 1) pontja szerint egészséglgyil
szolgaltatasra jogosult az a kiskoru, aki magyar allampolgarsaggal
menekiilt vagy oltalmazott jogdllassal és MagyarorszAag teruletén
lakéhellyel vagy tartdézkodasi hellyel rendelkezik, tovabba az a nem
magyar allampolgarsagu kiskoru, akl Magyarorszag teriiletén lakdéhellyel
rendelkezik.



2025. évben alkalmazandd
mertéekek, Osszegek

* Az egészségligyl szolgaltatasi jarulék Osszege 2025. Jjanuar 1-jétdl
havi 11 800 Ft,
napi 390 Ft.

A Tbj. 4. § 22. pontja szerinti nemzetgazdasagi szintd bruttd
atlagkereset 2024. julius havi, 2025-ben alkalmazandd Osszege 656
785 Ft [A Tbj. 27. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetekben a

Jarulékalap megallapitasakor alkalmazandd

A 2025. évben a Szocho tv. 17/A. § (3) bekezdése szerinti
a) 6nkdltség Osszege 1 200 000 forint/f&/év,

b) alapnormativa Osszege 650000 forint/fdé/év.

EU-s Egészségbiztositasi kartya pdétlasa 4000 Ft



A biztositotti jogviszony
tisztazasara iranyuld eljaras

* Ha az adodzd az altala bejelentett
foglalkoztatottra, tarsas vallalkozdra vonatkozo
havi add- és jarulékbevallasi kOtelezettségét nem
teljesitette, az addhatdsag tizendt napos hatadridd
tlzésével felhivija az addzdét a bevallasi vagy
bejelentési kotelezettség jogszerl teljesitésére.

* A hatdridd eredménytelen elteltét kovetden az
addhatdsag az addézot 100 ezer forint mulasztasi
birsaggal sujtja.

Cél: Adatok egyezdbségének biztositasa



Minimalbér

Minimdalbér: 290 800Ft Ft/hd
Garantdlt minimdlbér: 348 800 Ft/hod



JARULEKFIZETES A vallalkozdnak
maga utan

* Alapja:
* Vallalkozdi kivét
* Megallapitott jovedelem

18,5% TB jarulék,

e 11IIITTTT Havonta legalabb a minimalbér Osszegeéeig

Csaladi jarulék kedvezmény igénybe vehetd

13% szochb,

e 111N Havonta legaldabb a minimalbér 112,5%
Osszegelqg



PELDA

* Egy egyéni vallalkozd 20214 Januarban 600 000
Ft kivéttel szamol el, majd februarban és
marciusban nincs kiveéetje:

* MEGOLDAS :
* 2025. jJanuarban jarulekalap: 600 000

* 2025. februar jarulékalap: jaruléekfizetés alsod
hatara

* 2025.marcius jarulékalap: jarulékfizetés alsod
hatara



Szochd, TB munkaviszony esetén

Statusz 13%- 0s Szocho 18,5%TBJ
az ado6elbleg szamitasnal figyelembe |azjarulék szamitasnal figyelembe vett
vett jovedelem, minimum, a jovedelem, minimum, a minimalbér 30%-
munkaviszony minimalbér 30%-a a
megbiza, valasztott az ado6elbleg szamitasnal figyelembe |azjarulék szamitasnal figyelembe vett
tisztségviseld vett jOvedelem jOvedelem

Heti 36 drats munkaviszony
melletti tovabbi foglalkozasati |az adbeldleg szamitasnal figyelembe |azjarulék szamitasnal figyelembe vett

jogviszony vett jOvedelem jOvedelem
KOzép - vagy felsofoku nappali  |az addeldleg szamitasnal figyelembe |azjarulék szamitasnal figyelembe vett
tanuld, hallgaté vett j6vedelem jOvedelem

Nyugdij melletti jogviszony Nincs Nincs




Szocho
esetén

4

TB tarsas

vallalkozdk

Statusz 13%- 0s Szoch6 18,5% TBJ
az adoeldleg szamitasnal figyelembe
vett jévedelem, minimum, a azjarulékalapot képez6 jovedelem,
minimalbér/ garantalt minimalbér minimum, a minimalbér/ garantalt
féallasu 112,5%a minimalbér

Heti 36 érats munkaviszony
melletti tovabbi foglalkozasati
jogviszony

az adoeldleg szamitasnal figyelembe
vett jovedelem

azjarulék szamitasnal figyelembe vett
jovedelem

Kbzép - vagy felséfokl nappali
tanulé, hallgaté

az adoeldleg szamitasnal figyelembe
vett jGvedelem

azjarulék szamitasnal figyelembe vett
jovedelem

Masik tarsas vallalkozas

az adoel6leg szamitasnal figyelembe

azjarulék szamitasnal figyelembe vett

féfoglalkozasu tagja vett jévedelem jévedelem
azjarulék szamitasnal figyelembe vett
jévedelem, vagy nyilatkozat alapjan a

az adéeldleg szamitasnal figyelembe |féallastiakra vonatkozo6 szabaélyok

Foéallasu BV vett jévedelem szerint

Kiegészit6 tev Nyugdij melletti

jogviszony Nincs Nincs

Kiegészité tevNyugdas ,

legalabb 36 6ras munkaviszony

mellett Nincs Nincs




Szocho,

B EV

esetén

Statusz 13%- 0s Szocho 18,5%1BJ
az adoeldleg szamitasnal figyelembe
vett jévedelem, minimum, a azjarulekalapot képezb jdvedelem,
minimalbér/ garantalt minimalbér minimum, a minimalbér/ garantalt
féallasu 112,5%a minimalbér

Heti 36 érats munkaviszony
melletti tovabbi foglalkozasati
jogviszony

az adoeldleg szamitasnal figyelembe
vett jovedelem, DEatalanyadd
esetén az atalanyban megallapitott
SZAkételes jbvedelem

az jaruléek szamitasnal figyelembe vett
jovedelem, KIVEVE atalanyaddzok
esetében amentes rész

K6zEp - vagy felséfoku nappali

az adoeldleg szamitasnal figyelembe

azjarulek szamitasnal figyelembe vett
jovedelem, KIVEVE atalanyaddzok

tanuld, hallgaté vett jévedelem esetében amentes rész
Kiegészitd tev Nyugdas,,

legalabb 36 6ras munkaviszony

mellett Nincs Nincs




Atalanyaddzd egyéni vallalkozo
— szocilalis hozzajarulasi adod

* Az atalanyaddzast alkalmazd egyeni vallalkozOot sajat maga utan
havonta terheld addé alapja az év elejetdl (a Tbj. 6. § (1)
bekezdés d) pontja szerinti biztositasi jogv1szony
keletkezésétdl) a targynegyedev utolséd napgalg (az egyéni
vallalkozdi biztositasl jogviszony megszuneselg) adtalanyban
megallapitott, személyi jovedelemadd koteles jovedelem,

* csoOkkentve az év korabbi negyedévében, negyedéveiben addalapként
figyelembe vett Osszeggel,

* elosztva annyi hénappal, ahany hoénapban az egyéni vallalkozdi
biztositasi jogviszony a targynegyedévben (akar egyetlen napig
is) fennallt, azzal, hogy az addalap nem lehet kisebb az addalap
megallapitasanak kiilonds szabalyai szerint megallapitott
O0sszegnel [Szocho tv. 6. § (2) bekezdés].

Kilonds szabaly: Az egyéni vallalkozdét sajat maga utan havonta
terheld addé alapja

legaldbb a minimalbér 112,5 szazaléka.
Az add alapja az egyéni vallalkozdéi jogallas

fenndllasa minden napjara szamitva legalabb a minimalbér 112,5
szazalékanak

harmincad része, ha a természetes személy e jogadllassal nem
rendelkezik a hoénap

minden napjan.



Ataldny addzd egyéni vadllalkozd
A jarulékalap gongyoliteése

Targyébenfigyelmebevett  Gongydlitett jarulék  tényleges havi
JHvedelem  gongydlitett SZJAalap alap jaruléjalap fizetend6tb
Januar 200000 290800 53798
Februar 0 290800 53798
Marcius 600000 290800 53798
Kisebb mint 1744 800, igy
I. negyedév 800 000 nincs szja eldlegfiz kot. 872400 161394
Aprilis 356 000 290800 53798
Majus 440000 290800 53798
Jinius 1200000 290800 53798
1051200(800000+1996 178800 (1051200-
Il. negyedév 1996 000 000-1 744800) 872400) 872400 161394
Jilius 440000 495470 91662
Augusztus 750000 495470 91662
Szeptemb 990010 495470 91662
3231210(1051200+2180 1486410 (3231210-
lll. negyedév 2180010 010) 872400-872400) 1486410 274986
Cktober 0 416667 77083
November 460000 416667 77083
December 800000 416667 77083
4491210
IV. negyedév 1260 000 (3231210+1260000) 1250000 1250000 231250




Rehabilitacios hozzajarulas 0sszegének meghatarozasa

*a megvaltozott munkaképességl személyek
foglalkoztatasat kozvetett mdéddon segitd addnem

e g 25 f& feletti munkavallaldi létszdmmal
rendelkezd munkaaddk

*a megvaltozott munkaképességl munkavallaldk
szama nem e€ri el a létszam 5 $-at

* Targyevi létszam*5% * 2 617 200 Ft

(minimalbér *9)



Rehabilitacios hozzajarulas 0sszegének meghatarozasa

I. negyedév, elébleg:
* targynegyedévi létszam: 26 £06
* kotelezd foglalkoztatasi szint (26*0,05): 1,3 £6

* targynegyedévben megvaltozott munkaképességt
munkavallald: 1 £6

* hidnyzdé létszam (1,3-1): 0,3 £6
eecldleg: 0,3*2 617 200 *0,25 = 196 290 Ft

*A 2501-01 lap 01. soraban (ezer forintra
kerekitve) 196 e Ft szerepel.



Rehabilitacios hozzajarulas 0sszegének meghatarozasa

II. negyedév, elédleg:
* targynegyedévi létszam: 28 £06
* kotelezd foglalkoztatasi szint (28*0,05): 1,4 £6

* targynegyedévben megvaltozott munkaképességt
munkavallald: 1 £6

*hidnyzdé létszam (1,4-1): 0,4 £6
ecldbleg: 0,4*2 617 200*%0,25 = 261 720 Ft

*A 2501-01 lap 01. soraban (ezer forintra
kerekitve) 262 e Ft szerepel.



Rehabilitacios hozzajarulas 0sszegének meghatarozasa

IIT. negyedév, eldbleg:
* targynegyedévi létszam: 28 £06
* kotelezd foglalkoztatasi szint (28*0,05): 1,4 £6

* targynegyedévben megvaltozott munkaképességt
munkavallald: 1 £6

*hidnyzdé létszam (1,4-1): 0,4 £6
ecldbleg: 0,4*2 617 200*%0,25 = 261 720 Ft

*A 2501-01 lap 01. soraban (ezer forintra
kerekitve) 262 e Ft szerepel



Rehabilitacios hozzajarulas 0sszegének meghatarozasa

IV. Negyedév mar az Eves kdételezettség

* targyévi létszam: 26 f£d

* kotelezd foglalkoztatasi szint (26*0,05): 1,3 £6

* targyévben megvaltozott munkaképességl munkavallald: 1 £6
* hianyzd6 létszam: 0,3 £6

* rehabilitacids hozzajarulas O6sszege: 0,3*2 617 200 = 785
160 Ft

* elblegként mar megfizetett Osszeg: 720 000 Ft

* 2026.02.25-1g még fizetendd Osszeg: 785 160-720 000= 65
160 Ft

* A 2501-01 lap 01. soraban (ezer forintra kerekitve) 65 e
Ft szerepel.



Az egészségugyl szolgaltatasi
jarulek

* MegszUnik a Jjogosultsag az egészséeglgyi
szolgaltatasra, ha az azt megalapozd korilmény
mar

* peldaul:

a maganszemélynek megszUnik a munkaviszonya, vagy

* a nappali tagozatos tanuld, hallgatd elvégzi az iskolat és
mar a diakigazolvanya sem érvényes,

* de nem tud elhelyezkedni, wvagy

a maganszemély nem részesil valamilyen az eldzdbekben
felsorolt elliatédsban, illetve

e szocidlisan sem raszorult.



Az egészséegugyl szolgaltatasi
Jaruleék
* a2 Jjogosultsag megszUnése utan is igénybe wvehetd
meg egeéeszsegugyl szolgaltatas.
* a2 megszlnés eldtt megszakitas nélkil legaldbb 45
napig fennallt, akkor tovabbi 45 napig,
* 45 napnal rovidebb ideig tartott, akkor az annak

megfeleld iddétartamig, illetve

* 45 napig tartott ugyan, de az azt kovetd
Jjogosultsagili feltétel csak ennél rovidebb ideig allt
fenn, viszont a két jogosultsagi feltétel - példaul
két egymast kovetd munkaviszony - kozott 30 napnal
kevesebb iddé telt el, akkor szintén tovabbi 45 napig



Az egészségugyl szolgaltatasi
jarulek

* az egészséqgligyl szolgadltatdsra jogosultsdg megszlinését
kovetd naptdl kell fizetni

e 2020. jalius 1-jétdél a NAV automatikusan irja eléd

e a tdrgyhdénapot kovetd hdénap 1l2-éig kell megfizetni.
* havonta 11 800 forint, ( térthdénapban napi 390 forint.)

* Az egészségigyl szolgaltatasi jarulékot a maganszemély
helyett - hozzajarulasaval - mas személy vagy Szerv 1S
megfizetheti

(ehhez azonban a NAV jovahagyasa szikseéges.
"T10110U)



Az egészségugyl szolgaltatasi
jarulek

Ha a maganszemély nem fizeti meg a jarulékot és a
2020. Jjulius 1-Jjét kovetd idbszakra keletkezett
hadtraléka meghaladja az egészségugyi szolgaltatasi
jarulék havi osszegének hatszorosat, akkor nem vehet
igénybe téritésmentesen egészségligyl szolgaltatast

Mentesilési szabalyok:

Kilfoldre tavozik, és ott egészségiugyi
szolgaltatasra szerez Jjogosultsagot



Az egyszeruUsitett
foglalkoztatas

Fajtai:
2025. 06.30-ig:

— 1dénymunka vagy

— 1dénymunka és alkalmi munka
2025. 07.01-t61

— i1dénymunka

— alkalmi munka

— 1idénymunka és alkalmi munka

Idénymunka: mezdgazdasagi, turisztikai



Az egyszeruUsitett
foglalkoztatas

Valtozas
2025. 06.30-ig:

munkaltatd és munkavallad létesit egymassal
tobb izben munkaviszonyt, akkor a munkaviszonyok

egylittes iddétartama a naptari évben 120 napot nem
haladhat ja meg

2025. 07.01-to1

munkavallad létesit egymassal tobb izben
munkaviszonyt, akkor a munkaviszonyok egyuttes

idétartama a naptari évben 120 napot nem haladhatja
meqg



Az egyszeruUsitett
foglalkoztatas

Az egyszerUsitett foglalkoztatasra létesitett
munkaviszony alapjan alapbérkéent, 1lletve
teljesitménybérként - a meghatarozott
feltételeknek megfelelden - legalabb a kotelezd

legkisebb munkabér 85 %$—-a, garantalt bérminimum
esetén 87 %—a jar.

A filmiparil statiszta napl nettd jovedelme nem

haladhatja meg 2025. januar 1-jétdl a 34 900
forintot.



Az egyszeruUsitett
foglalkoztatas

A rehabilitacids hozzajarulas

e eldlegét az I-III. negyedévben a negyedévet
kovetd hd 20-aig,

* a befizetett eldlegek és az éves hozzajarulas
kiilonbozetét az addévet kovetd év februar 25-¢éig
kell megfizetni.



Harmadik orszagbeli allampolgar
egyszerUsitett foglalkoztatasa

A harmadik orszagbeli allampolgar munkavallalasi
engedéllyel, egyszerlsitett foglalkoztatasi
jogviszonyban kizardlag mezdgazdasagi idénymunkat
vegezhet.

Az allami foglalkoztatasi szerv ellenszolgaltatas
nélkiil hatésagi bizonyitvanyt ad ki a harmadik
orszagbeli allampolgarnak, amely igazolja, hogy az
allami foglalkoztatasi szervet megkereste, hogy a
jovében egyszerlUsitett foglalkoztatdasi jogviszonnyal
vallalhasson munkat



Az egyszeruUsitett
foglalkoztatas

Az a munkaltatd, aki 300 ezer forint wvagy ezt
meghaladé Osszegli addétartozast halmoz fel

az egyszerUsitett foglalkoztatashoz kapcsolddod
e kozteher és/vagy
* szoclialis hozzajarulasi ado,
* rehabilitacids hozzajarulas, valamint
*az Szja tv.1l4 adltal a munkaltatdéra eldirt addeldleg

cimén, tovabbi egyszerlsitett foglalkoztatasra
nem jogosult mindaddig, amig addétartozasat ki
nem egyenlitette.



Egészségbiztositas pénzbeli
ellatasainak felsd hatara

. tappenz, az orokbefogad01 dij és a gyermekgondoza51 dij felsd
hatara az 1997. évi LXXXIII. torvény alapjan a kovetkezd:

* tappénz egy napra jard Osszege nem haladhatja meg a jogosultsag
kezdd napjan érvényes minimdlbér kétszeresének harmincad részét;

* a gyermekgondozasi dij, és az oOrdkbefogaddéi dij Osszege legfeljebb
havonta a mindenkori minimdlbér kétszeresének 70%-a;

* hallgatdéi (diplomés) gyermekgondozasi dij - ha a biztositott nem
rendelkezik adott jovedelemmel - havi Osszege:
* fels6foku alapképzésben, felsd8foku szakképzésben vagy felsooktata31

szakképzésben, valamint a szakiranyu tovabbképzeésben reszt vevd hallgatd
esetén a jogosultsadg kezdé napjadn érvényes minimalbér 70%-a,

* mesterképzesben, egységes, osztatlan képzéesben vagy doktori képzésben
részt vevd hallgatd esetén a jogosultsdg kezdé napjan érvényes garantalt
bérminimum 70%-a.



Egészségbiztositas pénzbeli
ellatasainak felsd hatara

Egészségbiztositas pénzbeli ellatasa

Tappénz felsd hatara

Gyermekgondozasi dij felsd hatara

Orokbefogadéi dij fels6 hatara
Hallgatoi (diplomas) gyermekgondozasi dij
{minimalbér alapjan)

Hallgatbi (diplomas) gyermekgondozasi dij

(garantalt bérminimum alapjan)

2024. év
brutto 17 787
forint/nap

bruttd 373 520

forint forintfhé

bruttd 373 520

forint forint/ho

bruttd 186 760
forint/ho

bruttd 228 200
forint/ho

2025. ev
brutto 19 387
forint/nap

brutté 407 120

forint forint/ho

brutté 407 120

forint forint/hé

bruttd 203 560
forint/hd

bruttd 244 160
forint/hd

Kilénbség 2024.

évhez viszonyitva

+ 1600 forint/nap

+ 33 600 forint/hd

+ 33 600 forint/ho

+ 16 BOO forint/ho

+15 960 forint/ho



Baleseti ellatasokhoz
kapcsoldédd mdédositas

e 2025. januar 1-jétdl kibdévult azon esetek kore, amely nem
mindsil lUzemi balesetnek. Ennek keretében nem mindsil lzemi
balesetnek az a baleset, amely

sSzakiranyu oktatas soran, dualis képzés esetén a
szakképzési munkaszerzddéssel foglalkoztatott személ
lakasarol (szallasrdl) a szakképzd intézmény altal feliligyelt
szakiranyu oktatas helyszinére vagy onnan a lakasara
(szallasara) kbzlekedve, menet kbzben kovetkezett be.”

A Jjogalkotasi szandek arra iranyult, hogy szakiranyu oktatas
soran szakkepzo intézmeényben tortént baleset szakképzési
munkaszerzddessel rendelkezd tanuld vagy képzésben reszt vevd
személy esetén akkor nem tekinthetdé munkabalesetnek / iUzemi
balesetnek, ha a baleset bekovetkeztekor a balesetet
szenvedett tanuld vagy képzésben részt vevd szemely a
szakképzé intézmény feligyelete alatt allt.”



Baleseti ellatasokhoz
kapcsoldédd mdédositas

e 2025. januar 1-jétdél hatdlyon kivil kerilt az a
szabaly, hogy

,a kezeldborvos az lzemi balesettel Osszefliggésben
rendelt ellatasokrol igazolast allit ki, melyet a
baleset lizemiséget megallapito veéglegessée valt
hatarozat kézhezvételét kovetd Ot munkanapon beliil
megkiild a kormanyhivatal vagy a
tarsadalombiztositasi kifizetdhely részére.”

Mindezek alapjan a kezeldorvos fenti kotelezettsége
2025. januar 1-jétdl megszint.



Valtozas a csecsemdgondozasi
dijnal

* Passziv jogon jard csecsemdgondozasi dij megallapitédsanal
bekerult a szabalyba a szuUnetelées esete

Régl szabaly: passziv jogon csecsemdgondozasi dijra csak az a nd
volt jogosult, aki a gyermeke sziiletését megeldzd két éven beliil 365
napon at biztositott volt, és akinek a gyermeke a biztositas
megszunését kévetd 42 napon bellil sziiletett, vagy a biztositas
megszinését kévetden 42 napon tul baleseti tappénz folydsitasanak acz

ideje alatt vagy a folydsitas megsziinését koévetd huszonnyolc napon
beltlil szililetett.

e U] szabaly: passziv jogon az a né 1is jogosult
csecsemdégondozasi dijra, aki a gyermeke sziletéseét megeldzd
két éven beldl 365 napon at biztositott volt, és akinek a
biztositas sziinetelésének kezdetét kovetd 42 napon beliil
szliletik, wvagy a szinetelés kezdetét kovetden 42 napon tul
baleseti tappénz folydsitasanak az ideje alatt vagy a
folydsitas megszlnéséet kovetd huszonnyolc napon belil
szlUletik a gyermeke.



Az egyszerusitett foglalkoztatas
utan fizetendd kozteher

2025. januar 1-jétol 2025. februar 1-ig 2025. februar 2-atol

mez&gazdasagi idénymunka eseténahdnap  mezbégazdasagi idénymunka esetén a hdnap
elsé napjan érvényes minimalbér 0,5%-a, azaz elsd napjan érvényes minimalbér 0,75% a,
1 500 forint, azaz 2 200 forint,

turisztikai idénymunka esetén a honap elsd turisztikai idénymunka esetén a hdnap elsd
mapjan érvényes minialbér 0,5%a, azaz1500 mapjan érvényes minialbér 0,75%a, azaz?2
forint, 200 forint,

alkalmi munka esetén a hdnap elsé napjan
alkalmi munka esetén a honap elsé napjan érvényes minimalbér 1,5%a, azaz4 400
érvényes minimalbér 1% a, azaz2 900 forint,  forint,

filmipari statiszta esetén aminimalbér 3%-a,  filmipari statiszta esetén a minimalbér 3%-a,
azaz 8 700 forint azaz 8 700 forint

2025. médjus 25-té1l a bejelentés iddpontjatdl filiggetleniil a
kézterhet a munkavégzés napjan hatdlyos kdztehermértékkel kell
teljesiteni



Az egyszeruUsitett

kozteherviselésl hozzajarulas
(ekho)

* olyan addzasi forma, amit meghatarozott
foglalkozasok miveldéi valaszthatnak - leginkébb
a mivészet, a média és a sport teriletén -, ha
van olyan bevételik is, ami utan az altalanos
szabalyok szerint fizetik meg a kozterheket
(akar ugy, hogy az ekhods bevéetel egy részéere az
altalanos szabalyokat alkalmazzak, az e feletti
részre pedig az az ekhot).



Az egyszeruUsitett

kozteherviselésl hozzajarulas
(ekho)

* ekho alapja: foglalkozaslistaban szerepld
foglalkozassal szerzett beveéetel

e Mértéke:

* maganszemélynek az ekhoalap 0sszegébdl adltalanos
esetben 15%

* Ha a maganszemely az addevben 183 napot meghaladdan
sajat jogu nyugdijas 9,5 % (kifizetést megeldzden
nyllatkozik)

* EGT-allamban biztositott személy 9,5%



Az egyszeruUsitett
kozteherviselésl hozzajarulas

(ekho)
*kifizetd feladata a maganszemély altal
fizetendd ekho levonasa, befizetése és

bevalléasa.

e DE: NEM KELL, ha a maganszemély a vallalkozéasi
szerzOdés vagy esetli megbizasi szerzddés
alapjan 6t megilletd bevétel kifizetése eldtt
nyilatkozik arrdl, hogy az ekho megallapitasat,
bevalldsat és megfizetését a kifizetdtdl

atvallalija



Az egyszeruUsitett

kozteherviselésl hozzajarulas
(ekho)

e kifizetd feladata a maganszemély altal fizetendd
ekho levonadsa, befizetése és bevallidsa.

e DE: NEM KELL, ha a maganszemély a vallalkozasi
szerz&bdés vagy esetli megbizasi szerzddés alapjan
6t megilletd bevétel kifizetése eldtt nyilatkozik
arrdl, hogy az ekho megallapitasat, bevallasat és
megfizetését a kifizetdétdl atvallalja

(akkor &: ekhot negyedévente, a negyedévet kovetd
hoénap 12-éi1ig fizeti meq)



Az egyszeruUsitett

kozteherviselésl hozzajarulas
(ekho)

* Az ekho szabdlyai szerint addézd bevétel,
ellenérték a pénzbeli egészségbiztositasi
ellatasok (mint példaul a gyed, tappénz)
szamitasakor nem vehetd figyelembe

* 9,5 %$— a SZJA
5,5 %$- TB

* eckho jogosulatlan valasztasa esetén a
maganszemélyt terheld kildnadd szocidlis
hozzajarulasi addénak mindésiil.,






